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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragédo de Contrato de Gestéo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacédo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizactes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo para o preenchimento
de 06 (seis) vagas para inicio imediato e formacgdo de cadastro reserva destinada aos
candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana,

conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao

do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢ces aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informacdes pelo HCP Gestdo, respeitando 0s
principios de transparéncia, necessidade, adequagdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagéo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (X) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipotese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informagfes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria . Salério
Cargo - Carga Horéria Vaga* Status
Profissional Bruto
ASSISTENTE DE MANUTENCAO |\N/|:5\E>E|(L) 20 HDS'QEI'VSIZQ ALS 01 |R$1.86884| IMEDIATO
NIVEL PLANTONISTA - |Re 171334 | CADASTRO
COZINHEIRO (A) FUNDAMENTAL | 12X36 HS SEMANAIS 5 RESERVA
NIVEL DIARISTA
FISIOTERAPEUTA 01 |R$3.19225| IMEDIATO
(PELVICO) SUPERIOR 30 HS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA
(UTI RESPIRATORIA) NIVEL PLANTONISTA
SUPERIOR 24 HS SEMANAIS 01 |R$255380| IMEDIATO
TEMPORARIO
NIVEL PLANTONISTA
FISIOT(I%JRTAI\)PEUTA SUPERIOR 24 1S SEMANALS 01 |R$255380| IMEDIATO
] NIVEL DIARISTA CADASTRO
NUTRICIONISTA - CLINICA SUPERIOR 40 HS SEMANAIS - |R$3.40834 | Hcrouna
TECNICO (A) DE LABORATORIO NIVEL DIARISTA
(AGENCIA TRANSFUSIONAL) TECNICO 30 HS SEMANAIS | 01 |R$1.790.99 IMEDIATO
TECNICO (A) DE LABORATORIO
(AGENCIA TRANSFUSIONAL) NIVEL PLANTONISTA
TECNICO 12X60 HS SEMANAIS | 01 |R$179099| IMEDIATO
FERISTA

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salérios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigBes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,
no periodo de 05/12/2025 a 09/12/2025.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgao da vaga para HMR -
Hospital da Mulher do Recife.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.
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2.4 Cada candidato sé podera realizar a inscri¢do para um Unico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informac0es falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminacdo do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s e reabilitados,
devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo
destinado, para que sua participacdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que ndo
sinalizar as informacdes da deficiéncia e ndo anexar a documentacdo comprobatorio sera eliminado do

processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

N&o é permitido a(o) Candidato(a) exercer funcdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éreas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em éreas nas quais tenha poder de tomada de deciséo referente a remuneragdo e desempenho de outro

(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seré realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.
12 Etapa 28 Etapa 32 Etapa 42 Etapa

Questionario de Avaliacéo de Avaliacdo Entrevista

QUALIFICACAO

PROFISSIONAL i
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional

NIVEL
Sim Sim Sim Sim
FUNDAMENTAL
NiVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NiVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NiVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim
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4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado apés a

conclusdo da inscrigéo.

4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo e aprovacdo para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientacOes para as proximas etapas, em caso de aprovacéo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera cardter eliminatério e classificatorio e serd submetida para todos os candidatos

aprovados na 12 etapa conforme descrigo no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliagio de
conhecimentos seré realizada na modalidade online e 0 acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em acertos na

avaliacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatoria a sua conclusdo e aprovacao para evolugao no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo, juntamente com as orientacdes para
as proximas etapas, em caso de aprovacgdo. O candidato também poderd consultar o resultado da etapa de
avaliacgio de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo _uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de sele¢éo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.
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4.3.2 A etapa possui_carater_eliminatério e classificatério, as informac6es profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste
Edital.

4.3.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo para evolucdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa tera carater classificatdrio e eliminat6rio e sera aplicada para os candidatos

classificados ao final da 3? etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

4.4.3 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as

exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servigo de satde publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificacéo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

445 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato serd exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4% Etapa deverd chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario agendado, portando documento de identificacdo com foto. Outros documentos comprobatérios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuacdes obtidas na 22

e na 3% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.
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7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serda divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscricéo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagdo via e-mail, seguindo as orienta¢des da forma de envio da documentagéo

admissional.

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Cépia

o RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

o Titulo de Eleitor

o Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartdo do SUS

o Carteira Reservista

o Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializacdo (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacgdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaracéo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartéo de Vacinacéo — filhos até 5 anos

. Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

o Declaracéo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados
e Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitacdo (se reabilitado)
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8.2 Submeter-se-ao os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.
8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializacdo), como experiéncia em carteira de trabalho e
registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.
8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocacdo do
proximo candidato classificado.
8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados
periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATA(;AO
9.1 Todos os funciondrios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-mail para o

seguinte endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@envio.hcpgestao.org.br. O

horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00h.

10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico:
recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as
16:00h.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo
Seletivo.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


mailto:recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br
mailto:portal@envio.hcpgestao.org.br
mailto:recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br

JHCP

GESTAO

ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

ASSISTENTE DE
MANUTENCAO

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcgdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento do sistema MV, vivéncia
no setor de manutengdo predial, elétrica e refrigeracéo.
Nog¢des de estoque de almoxarifado.

Perfil Desejavel: Controle de documentos. Habilidade no
uso de recursos de informatica. Conhecimento em Excel.

Perfil Comportamental: Iniciativa, Empatia, Senso de
urgéncia, Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade,
Relacionamento e espirito de equipe.

COZINHEIRO (A)

NIVEL

FUNDAMENTAL

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Desejavel: Curso de boas préticas na manipulagdo de
alimentos. Curso de cozinheiro.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento nas normas de boas
praticas na manipulacdo de alimentos, conhecimento
técnico e operacional em dietas hospitalares,
conhecimento nas normas técnicas de seguranga do
trabalho.

Perfil Desejavel: Vivéncia em rotinas de nutricéo.

Perfil Comportamental: Percepcéo e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Foco e Versatilidade, Senso de
urgéncia, Dinamismo e Execugdo, Disseminacdo de
conhecimento.
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Escolaridade: Graduacdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

e Especializacdo/pds-graduacdo em Fisioterapia
Pélvica/Uroginecolégica, Salde da Mulher e/ou
Fisioterapia aplicada a gestagdo de p6s-parto.

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 06 meses comprovada como
Fisioterapeuta em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em avaliagdo funcional do
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR |assoalho pélvico. Vivéncias com técnicas terapéuticas em
(PELVICO) disfungbes  pélvicas. Conhecimento em  condutas
fisioterapéuticas na area de obstetricia. Orientagbes e
educacdo em salde voltadas para cuidados ginecoldgicos.

Perfil Desejavel: Experiéncia com atendimento
ambulatorial e  acompanhamento a  pacientes.
Conhecimento na utilizagdo de recursos eletroterapéuticos
e/ou biofeedback para reabilitacdo do assoalho pélvico.
Vivéncia em grupos educativos e rodas de orientagdo a
satde da mulher.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execucao e Foco e versatilidade, Inovacao.

Escolaridade: Graduagdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo

(MEC).
e Especializagdo/pds-graduacdo em UTI neonatal e
pediatrica.

e  Especializagfo/pds-graduacdo em fisioterapia
respiratéria.
e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 06 meses comprovada como
Fisioterapeuta nas areas de neonatal e/ou pediatrica em
FISIOTERAPEUTA NIVEL unidade hospitalar. Inglés Basico.
(UTI RESPIRATORIA) SUPERIOR _ _ _ _ o _
Perfil Técnico: Dominio em ventilagdo mecéanica invasiva
TEMPORARIO e ndo invasiva em UTI neonatal. Experiéncia no manejo
do prematuro e com extremo baixo peso. Capacidade de
identificar a necessidade de dispositivos adequados para
cada perfil de prematuros.

Perfil Desejavel: Conhecimento das normas de
biosseguranca e  cuidados  hospitalares  gerais.
Conhecimento na interpretacdo de indicadores e
protocolos institucionais. Vivéncia em jornada de plantéo.

Perfil Comportamental: Percepcédo e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranga,
Dinamismo e execucdo e Foco e versatilidade, Inovacdo.
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FISIOTERAPEUTA
(UTI)

NIVEL SUPERIOR

Escolaridade: Graduacdo completa em Fisioterapia,

comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo

(MEC).

e Especializacdo/pds-graduacdo em Terapia Intensiva,
ou Fisioterapia Cardiorrespiratoria ou Fisioterapia
Hospitalar.

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 06 meses comprovada em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em ventilagdo mecanica
invasiva. Experiéncia com pacientes criticos. Vivéncia no
procedimento de Oxigenoterapia e mobilizacdo precoce.
Conhecimento em Inglés.

Perfil Desejavel: Manejo de ventilagdo ndo-invasiva.
Experiéncia na interpretacdo de indicadores e protocolos.

Perfil Comportamental: Percepcéo e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execucdo e Foco e versatilidade.

NUTRICIONISTA - CLINICA

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagdo completa em  Nutrigéo,

comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo

(MEC).

e Poés-graduacdo em Nutrigdo Clinica

e Poés-graduacdo em Nutricdo Materno Infantil.

e Certificado em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga)

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcao
de no minimo 06 meses ininterruptos.

Perfil Técnico: Conhecimento em Nutricdo em UTI
Neonatologia. Conhecimento em boas préticas em
Lactério. Conhecimento em Seguranca do Paciente.

Perfil Desejavel: Conhecimento em Nutricdo Clinica em
UTI Ginecolégica/Obstétrica.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacao;
Espirito de  equipe; Observagdo e  Anélise;
Relacionamento; Senso de Urgéncia; Lideranga;
Dinamismo e Execucdo; Foco e Versatilidade e
Conhecimento.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo.

e Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Laboratorio ou Patologia Clinica.

Experiéncia Minima: 06 meses ininterruptos na funcéo.

Perfil Técnico: Experiéncia em laboratério de Imuno-

TECNICO (A) DE hematologia, Agéncia Transfusional ou Banco de Sangue.

LABORATORIO
(AGENCIA
TRANSFUSIONAL)

NIVEL TECNICO
Perfil Desejavel: Experiéncia em imunohematologia na
técnica em TUBO. Vivéncia com fracionamento de sangue
em fluxo laminar; liberacdo de hemocomponentes,
expedicdo do sangue. Experiéncia com recebimento de
amostras, estoque de sangue e transporte de
hemocomponentes. Experiéncia com reacgéo transfusional.

Perfil Comportamental: Percepcdo e visdo, Espirito de
equipe, Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuigdes do cargo

Acompanhar as solicitacdes de servicos de manutencdo emitidos pelas
diversas setores das unidades: acessar o sistema informatizado, verificar os
pedidos, emite as Ordens de Servico (OS) e encaminha ao supervisores
para avaliacdo e liberagdo do servico. Fazer o “follow-up” de cada OS
emitida e presta informacdo aos solicitantes sobre o andamento do
trabalho, dar baixa quando da conclusdo do servico, emitir planilha
lancando as despesas incorridas nos servicos de manutengdo para
avaliacdo dos custos vinculando-as aos equipamentos. Emitir solicitagdes
de compra de pegas e servigos para a area de Manutencdo e encaminhar
para o setor responsavel. Planilhar e arquivar os pedidos emitidos para
controle e acompanhamento. Executar servigos administrativos de ordem
geral em apoio a area: digitar documentos, prestar atendimento telefénico,
cuidar da organizagdo do arquivo e do armario de materiais e prestar
informagdes gerais a equipe. Atuar junto a gestdo dos contratos e realizar
controle de estoque e executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

ASSISTENTE DE
MANUTENGCAO

Conferir o cardapio do dia e executa-lo; Orientar e supervisionar as
preparacbes feitas pelo auxiliar de cozinha e copeiros; Entregar as
preparagdes prontas ao Auxiliar de Nutricdo ou Técnico de Nutrigdo, de
acordo com a quantidade e tipos de dietas de pacientes do dia, orientando
0 per capita a ser cumprido; Cumprir as normas de Boas Préaticas de
Manipulagdo de Alimentos durante todo o seu servico, observando e
fazendo cumprir todos de sua equipe; Recalcular as quantidades junto com
o Auxiliar de Nutricdo ou Técnico de Nutri¢do toda vez que for necessario
conforme variacdo do nimero de comensais ou disponibilidade do género;
Modificar o cardapio quando houver necessidade extrema, informando ao
auxiliar ou técnico esta necessidade; Entregar as preparagdes prontas do
almoco, jantar e desjejum de funciondrios e acompanhantes aos
respectivos copeiros, orientando o per capita ja pré-estabelecido pela
nutricionista; Atender as solicitagdes extras; Cooperar em atividades afins;
Cooperar junto ao Auxiliar de Nutri¢do para 0 bom andamento e harmonia
do Servico; Substituir o Auxiliar de Nutricdo em sua auséncia;
Supervisionar e orientar a distribuicdo das refeicGes pelas copeiras para
pacientes funcionarios e acompanhantes; Entregar as sobras das
preparacBes ao Auxiliar de Nutrico ou Técnico de Nutrigdo para seu
destino correto; Supervisionar, o trabalho de sua equipe juntamente com o
Auxiliar de Nutrigdo e/ou Técnico de Nutricdo para melhoria do Servico;
Participar de treinamentos quando solicitado pela chefia; Utilizar EPI’S de
acordo com a orientacdo e recomendagdo; Obedecer a normas técnicas e
de seguranca do trabalho.

COZINHEIRO (A)

Avaliacdo do paciente critico; Efetuar diagndstico fisioterapéutico e
interpretar exames complementares; Identificar alteracGes
cinéticofuncionais sobre o sistema musculoesquelético; Avaliacdo para
desmame de oxigénioterapia; Habilidades para técnicas de fisioterapia
FISIOTERAPEUTA respiratoria, VNI e VM; Atuar nas intercorréncias; Realizar treinamentos
com a equipe, pacientes e acompanhantes, para a eficiéncia do cuidado
com o paciente; Orientar familiares para 0s seguimentos no pos alta
hospitalar; Realizar atendimentos nas UTI’s Neonatal e Adulto (Geral).
Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagao do Hospital.
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Realizar a avaliagdo cinesiolégico-funcional da paciente, incluindo a
musculatura do assoalho pélvico (através de palpacdo, perineometria ou
biofeedback), a postura e a fungdo miccional/evacuatoria. Elaborar um
plano de tratamento individualizado para disfuncdes uroginecoldgicas,
coloproctoldgicas e sexuais (como incontinéncia urinaria/fecal, dor pélvica
cronica, disfuncdo sexual e prolapso). Aplicar técnicas de cinesioterapia,
como Treinamento dos Mdasculos do Assoalho Pélvico (exercicios de
Kegel), para fortalecer ou relaxar a musculatura. Utilizar recursos
eletroterapéuticos (como eletroestimulacdo e biofeedback) e terapias
manuais especificas para a regido pélvica e abdominal. Realizar Terapia
Comportamental (TC), incluindo reeducacdo de habitos de vida,
orientacfes posturais e treinamento vesical ou intestinal. Acompanhar a
gestagdo e 0 pds-parto, com foco na preparacao para o parto, prevencao de
lesbes e reabilitacdo poés-parto. Orientar o paciente sobre anatomia,
fisiologia e como executar corretamente os exercicios e as modificacdes
comportamentais em casa para garantir a adesdo ao tratamento. Registrar a
evolucdo do paciente e a eficacia das intervencdes no prontuario
ambulatorial.

FISIOTERAPEUTA
(PELVICO)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo; desenvolver acfes de prevencdo, promogéo,
protecdo e reabilitacho da salde, no nivel individual e coletivo;
Conhecimento em nutricdo clinica e boas préaticas em lactario, nutri¢do
hospitalar em UTI/UCI neonatologia; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; instituir ou utilizar féruns, junto a
comunidade, visando a articulacdo da rede de servicos de protecdo e
atencdo; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros
0rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de oébitos;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar o0s servicos de
alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais,
NUTRICIONISTA - CLINICA | necessarios a complementacdo da dieta; capacitar profissionais para
exercer agdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na &rea de alimentos;
participar de reunibes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos e nutricdo
nos estabelecimentos de salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse & salde; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizacho sanitaria no comércio de alimentos e nutricio nos
estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infragéo, termos
de interdicdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da
legislacdo sanitdria no comércio de alimentos e nutricdo dos
estabelecimentos de salde e afins; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros 0rgdos; conhecer e estimular a produgdo e o consumo de alimentos
saudaveis produzidos na regido; capacitar as ESF nos programas de
controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais - déficit de
micronutrientes,  sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas de
atencdo nutricional e atendimento a doengas relacionadas a alimentacéo e
nutri¢do, conforme protocolos da atencdo basica; organizar a referéncia e
contra-referéncia do atendimento nutricional.
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Atuar sob a supervisdo técnica de profissional farmacéutico ou biomédico,
da enfermeira hemoterapeuta (ciclo do sangue e questdes administrativas)
e responsavel técnico da AT; Realizar recebimento das amostras de sangue
para testes pré-transfusionais coletados nas diversas areas de assisténcia
aos pacientes do hospital; Realizar o recebimento e manuseio dos produtos
de hemocomponentes oriundos do hemocentro coordenador para serem
estocados na AT; Realizar os registros de entrada e saida de
hemocomponentes, amostras pré-transfusionais e reagentes; Realizar o
armazenamento dos hemocomponentes, as amostras pré- transfusionais,
reagentes e outros materiais; Realizar atividades técnicas em laboratério
de imuno-hematologia, em tubo e em gel, tais como: determinacdo de
tipagem sanguinea ABO e fator Rh(D), pesquisa, identificacdo e titulacdo
de anticorpo(s) irregular(es), teste da antiglobulina direto e classificacéo,
eluato a quente e a frio, fenotipagem eritrocitaria e prova cruzada; Realizar
0s registros das atividades executadas no laboratério de imuno-
hematologia e resultados dos testes realizados; Participar, dos testes e
métodos para avaliacdo da qualidade; Realizar se necessario, a coleta de
amostra de sangue das pacientes assistidas pela AT; Realizar as tarefas
especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de insumos de uso no laboratério de imuno-
hematologia; Realizar o manuseio adequado dos equipamentos especificos
em laboratério de imuno-hematologia e do ciclo do sangue; Adquirir

TECNICO (A) DE atividades em conformidade com as boas praticas, normas e
LABORATORIO procedimentos de biosseguranca em laboratério de imuno-hematologia e
(AGENCIA em conformidade com o codigo de ética da categoria funcional; Realizar
TRANSFUSIONAL) atendimento as solicitacfes de transfusdo recebidas; O registro das

transfusdes realizadas e informadas pelos setores; A informacéo e registro
de reacBes transfusionais a que tiver conhecimento; Realizar
acompanhamento das calibragdes e manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; Realizar anotagéo e controle de temperatura ambiente e dos
equipamentos de armazenamento; Fazer cumprir as normas e regulamento
do hospital, a legislacdo vigente em hemoterapia e em imuno-hematologia;
Realizar a limpeza, desinfecgéo e conservacio do material, equipamentos e
instrumental destinado ao laboratério; Realizar descarte de residuos
gerados na execucdo do processo laboratorial e da AT em geral,
respeitando as normas técnicas vigentes e de biosseguranca; Participar:
atividade de insercdo de dados de producdo e estatistica relativos ao
movimento da unidade transfusional; Participar da buscar de
rastreabilidade de hemocomponentes; Participar da realizacdo da
formatagdo do manual de procedimentos da unidade transfusional;
Participar dos treinamentos necessarios para realizacdo  dos
procedimentos; Manter conservagdo da limpeza de ambientes; Participar
de treinamento e capacitacdo em imuno-hematologia e hemoterapia no
setor e oferecidos pelo hemocentro, pelo HMR e/ou instituicdes afins;
Participar das reunides cientificas e administrativas no setor; Conhecer o
funcionamento, organizacdo e estrutura fisica de uma agéncia
transfusional; Conhecer a legislacdo vigente e normas béasicas em
hemoterapia e em imuno-hematologia.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricao e realizacao de questionario de ética

05/12/2025 a 09/12/2025

Data prevista para avaliagdo de conhecimento

10/12/2025 a 11/12/2025*

Data prevista para cadastro de experiéncias

10/12/2025 a 11/12/2025*

Data prevista para entrevistas

15/12/2025 a 17/12/2025*

Data prevista para resultado final

19/12/2025*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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